Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
nr A /2016 Rektora PW

Karta audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej
Rozdzial 1

Wstep
§1

Uzyte w Karcie audytu wewnetrznego okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Kierownictwo Uczelni — Rektora i prorektoréw, a w odniesieniu do jednostek administracji
centralnej — rowniez kanclerza;

audytowany — osobg nadzorujaca audytowany obszar lub proces, w tym rozumieniu réwniez
osoby z Kierownictwa Uczelni lub kierownika jednostki organizacyjnej PW;

mechanizmy kontrolne — dzialania kontrolne, regulacje, zasady, regulaminy, procedury,
instrukcje 1 inne systemy sluzace zapewnieniu realizacji celéw i/lub ograniczeniu
wystapienia ryzyka;

zadanie zapewniajace — dziatania i czynno$ci podejmowane przez audytoréw wewnetrznych
w okre§lonym obszarze/procesie/jednostce w celu dostarczenia Kierownictwu Uczelni
niezaleznej i obiektywnej oceny dziatania systemu kontroli zarzadczej w badanym
obszarze/procesie/jednostce;

zadanie/czynnosci doradcze — dziatania i czynnosci doradeze podejmowane przez audytorow
wewnetrznych w pewnym obszarze/procesie/jednostce na prosbe/zaméwienie Kierownictwa
Uczelni lub z wiasnej inicjatywy, w tym rowniez promowanie dziatan majacych na celu
usprawnianie funkcjonowania Uczelni;

czynno$ci sprawdzajace — dzialania i czynno$ci wykonywane przez audytorow
wewnetrznych celem sprawdzenia, czy wdrozenie zalecen z zadania zapewniajacego
przyniosto zakladane/oczekiwane rezultaty. Czynnosci sprawdzajace zawsze odnosza sie do
konkretnego zadania zapewniajacego przeprowadzonego w przesztosci;

ZAW - Zespél Audytu Wewngtrznego, jednostke organizacyjna PW wlasciwa do
przeprowadzania audytu wewngtrznego w Politechnice Warszawskiej, okre$long w § 41
zarzadzenia nr 12/2014 Rektora PW w sprawie jednostek organizacyjnych administracji
centralnej Politechniki Warszawskiej;

rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r. poz.
1480);

ustawa — ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2013 r. poz. 885
Z poZn.zm.).

§2

Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscig, ktérej celem jest wspieranie Politechniki
Warszawskiej/jednostek organizacyjnych Uczelni w realizacji ich celéw i zadan przez
systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Wspieranie to obejmuje
rowniez promowanie dzialan majacych na celu usprawnianie funkcjonowania Uczelni.
Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci
1 efektywnosci kontroli zarzadczej, ktorej szczegdlowe wytyczne sa okrelone przez Ministra
Finanséw na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy .
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Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna ocene systemow zarzadzania

i kontroli:

1) dostarcza Kierownictwu Uczelni i kierownikom jednostek organizacyjnych PW
racjonalne zapewnienie, ze badane systemy dziataja prawidiowo;

2) proponuje usprawnienia funkcjonowania systemu zarzadzania.

Rozdzial 2

System audytu wewnetrznego, jego cele i zasady organizacji

§3

System audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej funkcjonuje na podstawie

ustawy, rozporzadzeniai Statutu Politechniki Warszawskie;.

Sposéb funkcjonowania audytu wewngtrznego w Politechnice Warszawskiej okreslaja;

1) ustawa,

2) rozporzadzenie;

3) standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych okreslone
przez Ministra Finanséw (Dz. Urz. MF z 2013 r. poz. 15);

4) Karta audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej.

Celem Karty audytu wewngtrznego w Politechnice Warszawskiej jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania audytu wewngtrznego w Uczelni oraz podnoszenie jego jakosci.

Karta audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej okresla:

1) system audytu wewngtrznego, jego cele i zasady organizacji;

2) zasady przeprowadzania audytu wewnetrznego;

3) sprawozdawczosc i zasady realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniach;

4) prawa 1 obowiazki pracownikéw, studentow i doktorantéw Uczelni w procesie audytu
wewnetrznego;

5) uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego;

6) kryteria i sposob oceny audytu wewnetrznego;

7) relacje z instytucjami kontrolnymi.

§4

. Audytorzy ZAW w procesie realizacji zadan stosujg sposoby postepowania oraz wzory

dokumentéw okreslone przez kierownika ZAW.

Zadania audytowe musza by¢ wykonywane przez audytoréw wewnetrznych z zachowaniem
zasad niezalezno$ci 1 obiektywizmu.

Zadania musza by¢ wyznaczane dla audytora wewnetrznego w taki sposob, aby uniknaé
potencjalnych i rzeczywistych konfliktéw intereséw oraz uprzedzen czy stronniczosci.
Audyt wewngtrzny nie moze uczestniczy¢ w dzialaniach o charakterze zarzadczym
1 operacyjnym.

Jezeli w trakcie wykonywania czynnosci audytowych audytor wewnetrzny stwierdzi, iz
wawnione nieprawidlowosci wymagaja podjecia natychmiastowych dzialan ze strony
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny lub
Kierownictwa Uczelni, niezwlocznie informuje o tym kierownika tej jednostki lub
Kierownictwo Uczelni,
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Rozdzial 3
Zasady przeprowadzania audytu wewnetrznego

§5

Przeprowadzanie i dokumentowanie audytu wewngtrznego w PW jest zgodne z przepisami
prawa oraz standardami, o ktérych mowa w § 3. Szczegblowy terminarz i zasady pracy
audytu wewnegtrznego okresla rozporzadzenie.

Do przeprowadzania audytu wewnetrznego uprawnia audytora wewnetrznego imienne
upowaznienie wystawione przez Rektora oraz dowdd osobisty.

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacjii audytor wewnetrzny moze, w
uzgodnieniu z Kierownictwem Uczelni, powola¢ rzeczoznawce lub eksperta oraz zlecié
wykonanie okreslonych czynnosci specjaliscie w danej dziedzinie.

Plan audytu tworzony jest zgodnie z =zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu,
przekazywany Kierownictwu Uczelni, udostepniony pracownikom w biurze ZAW i na
stronie internetowej ZAW.

Zadania audytowe przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu. W uzasadnionych
przypadkach audyt wewnetrzny moze byé przeprowadzony poza rocznym planem audytu,
na polecenie Kierownictwa Uczelni lub z wlasnej inicjatywy kierownika ZAW.

Audytor wewngtrzny, przystepujac do realizacji zadania zapewniajacego zawiadamia o tym
Kierownictwo Uczelni, przeprowadza przeglad wstepny, a nastepnie organizuje narade
otwierajaca z udzialem prorektora wlasciwego merytorycznie do zakresu zadania audytowego, z
ktorym uzgadnia kryteria oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze dzialalnosci objetym
zadaniem.

Audytor wewnetrzny przygotowuje zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia program realizacji
zadania, ktéry jest przekazywany prorektorowi nadzorujacemu obszar zadania lub kanclerzowi,
a jego kopie — audytowanym.

W badanych w zadaniu jednostkach rowniez organizowane sa narady otwierajace
z kierownikiem jednostki organizacyjnej (lub inng osobg zarzadzajaca i nadzorujaca dany
obszar, jednostke lub proces), w ktérej bedzie prowadzony audyt oraz zaproszonych przez niego
pracownikow. Podczas narady uczestnikom przekazywane sa dokumenty okre$lajace kryteria
oceny oraz zakres badania.

W przypadku realizacji zadania zapewniajacego obejmujacego swym zasiegiem dziatalnosé
samorzgdu i organizacji studenckich lub samorzadu i organizacji doktorantéw zaproszenie
do udzialu w naradzie otwierajacej jest kierowane do prorektoréw wg ich whasciwosci oraz
wskazanych przez nich studentéw lub doktorantow.

Audytor wewngtrzny moze wykonywa¢ czynnosci doradcze na wniosek Kierownictwa
Uczelni lub z wiasnej inicjatywy, w celu i zakresie uzgodnionym ze zlecajacym.

W wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawié¢ propozycje
dotyczace usprawnienia funkcjonowania Uczelni/jednostki/procesu.

Audytor wewngtrzny jest zobowiazany ustawowo przeprowadza¢ w razie potrzeby audyt
wewnetrzny zlecony (na polecenie Prezesa Rady Ministrow, Ministra Finansow lub
Glownego Inspektora Kontroli Skarbowe;j).

Kierownik ZAW udostepnia do wgladu dokumentacje audytu wewnetrznego Kierownictwu
Uczelni lub osobie upowaznionej przez Rektora.
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Rozdzial 4
Sprawozdawczosé i zasady realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniach

§6

Audytor wewngtrzny po zakonczeniu czynnosci w jednostkach, w ktérych byt prowadzony
audyt wewnetrzny przedstawia kierownikom tych jednostek ustalenia stanu faktycznego
dotyczace kierowanej przez nich jednostki.

Po zakonczeniu wszystkich czynnosci audytowych przewidzianych dla danego zadania,
audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie wstepne, w ktérym w sposob jasny, rzetelny i
zwigzly przedstawia wyniki audytu wewnetrznego, w tym w szczegdlnoéci ustalenia i
propozycje zalecen.

Kierownik ZAW przekazuje sprawozdanie wstgpne kierownikom jednostek, w ktorych byl
prowadzony audyt wewnetrzny, osobom nadzorujacym audytowany obszar oraz
prorektorowi ds. ogdlnych.

Prorektor ds. ogdlnych, na wniosek audytora wewnetrznego, zwoluje i prowadzi narade
zamykajaca, na ktérej uzgadniane sa wyniki audytu wewnetrznego. Zaproszenie do
uczestniczenia w naradzie kierowane jest do wszystkich audytowanych w danym zadaniu.
Narada zamykajaca zadanie audytowe moze byé, w uzgodnieniu z prorektorem ds.
ogolnych, zwolana i prowadzona przez inng osobe z Kierownictwa Uczelni.

Termin narady zamykajacej nie moze byé krétszy niz 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przez adresatow sprawozdania wstepnego.

Audytowani moga zglosic w trakcie narady zamykajacej audytorowi wewnetrznemu
pisemnie dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia do tresci sprawozdania
wstepnego.

W razie potrzeby termin wnoszenia pisemnych zastrzezen i wyjasnien do sprawozdania
wstgpnego moze zosta¢ przediuzony. Wowczas, podczas narady zamykajacej, audytor
wewnetrzny informuje audytowanych o nowym terminie.

Po oméwieniu i uzgodnieniu na naradzie zamykajacej ustaler, propozycji zalecen i
wnioskéw zawartych w sprawozdaniu wstgpnym oraz rozpatrzeniu wniesionych zastrzezen
— audytor wewngtrzny przygotowuje sprawozdanie z zadania audytowego w sposéb
okreslony w rozporzadzeniu i przyjetych w ZAW wzorach dokumentow.

Sprawozdanie z zadania audytowego przekazywane jest Rektorowi PW i wszystkim
audytowanym.

Zgodnie z rozporzadzeniem audytowani:

1) w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustalaja sposéb i
termin realizacji zalecen oraz wyznaczajg osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen,
korzystajac z tabeli, ktorej wzdr okresla zalacznik nr 2 do zarzadzenia;

2) w przypadku odmowy realizacji zalecen przedstawiaja, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Rektorowi i
audytorowi wewnetrznemu.

Wypelniong i podpisang tabele, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 1 nalezy przestaé do prorektora
ds. ogdlnych oraz do kierownika ZAW.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, Rektor podejmuje decyzje dotyczaca
realizacji zalecen, informujac o tym audytowanego i kierownika ZAW.

Realizacja zalecen jest monitorowana przez audytorow wewnetrznych.



§7

Prorektor ds. ogolnych w ramach nadzoru nad procesem audytu wewnetrznego:

1) przechowuje sprawozdania z zadan audytowych oraz tabele dotyczace realizacji zalecen;
2) w razie potrzeby, informuje Rektora lub kierownika ZAW o podjetych dzialaniach
dotyczacych realizacji zalecen.

§8

Osoby odpowiadajace za realizacje zadan zwigzanych z realizacjg zalecen, w terminie
okre$lajacym wykonanie pracy, powiadamiaja kierownika ZAW o jej wykonaniu lub o
stanie jej zaawansowania.
W wypadku znacznego przedluZenia terminu wykonania realizacji zalecen lub utraty ich
zasadnosci audytowany jest obowigzany przestaé skorygowana i podpisang tabele do
prorektora ds. ogolnych oraz do kierownika ZAW.
Tabele okreslajace zasady realizacji zalecen, kopie pism i innych dokumentéw zwiazanych z
realizacja zalecen sa archiwizowane w aktach biezacych odpowiedniego zadania
audytowego 1 stanowia podstawe przeprowadzenia przez audytora czynnosci
sprawdzajacych.

§9

Audytor wewnetrzny po uplywie termindéw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci
sprawdzajace. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny
zamieszcza w notatce informacyjnej, ktéra przekazuje Rektorowi, prorektorowi ds. ogdlnych
oraz audytowanemu.

1.

§ 10

Do dnia 15 stycznia kazdego roku kierownik ZAW sporzadza plan audytu, ktoéry zatwierdza
Rektor. Kopia planu jest przesylana do komdrki audytu wewnetrznego utworzonej w
Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Do konca stycznia kazdego roku kierownik ZAW sporzadza sprawozdanie z prowadzenia
audytu wewnetrznego w roku poprzednim i sklada je Rektorowi, a kopie sprawozdania
przesyla do komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku.

Do konica stycznia kazdego roku Rektor przedstawia Ministrowi Finansdéw informacje
o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w roku poprzednim.

W kazdym czasie, na wniosek Rektora lub Ministra Finanséw, kierownik ZAW sporzadza i
przedstawia informacje i dokumenty zwiazane z prowadzeniem audytu wewnetrznego.
Kierownik ZAW przekazuje do komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, na wniosek kierownika tej komorki, informacje o istotnych
ryzykach i stabo$ciach kontroli zarzadczej, proponowanych jej usprawnieniach oraz inne
informacje niezbedne dla Komitetu Audytu dla dzialéw administracji rzadowej — nauka i
szkolnictwo wyzsze w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Rozdzial 5
Prawa i obowigzki pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni w procesie audytu
wewnetrznego

§11

Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorych jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,
majg prawo do czynnego uczestniczenia w procesie audytu, a w szczegolnosci do:



1) zapoznawania si¢ z ustaleniami zawartymi w protokole po badaniu danej jednostki
organizacyjnej, sprawozdaniu wstepnym i sprawozdaniu z zadania audytowego;

2) zgtaszania wyjasnien i zastrzezen do tresci sprawozdania wstepnego;

3) zgtaszania kierownikowi ZAW i/lub Kierownictwu Uczelni uwag i zastrzezefl w zakresie
czynnosci wykonywanych przez audytora wewnetrznego.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki

Warszawskiej majg obowiazek:

1) wspolpracowac z audytorami wewngtrznymi Uczelni w czasie prowadzonych przez nich
czynnos$ci audytowych;

2) udzielania informacji 1 wyjasnien;

3) opracowywania i przekazywania, w terminie uzgodnionym z audytorem wewnetrznym,
materialow, danych, informacji oraz wynikéw kontroli zewnetrznych dotyczacych ich
jednostki i badanego obszaru;

4) wykonywa¢ i w razie potrzeby potwierdza¢ wydanie kopii, odpisow, wyciagéw,
zestawien lub wydrukéw sporzadzonych przez audytora i dotyczacych funkcjonowania
jednostki.

W odniesieniu do studentéw i doktorantéw zakres dzialaf, o ktérych mowa w ust. 2,

obejmuje dzialania wykonywane na rzecz jednostki organizacyjnej PW, samorzadu i

organizacji studenckich lub samorzadu i organizacji doktorantow.

Badanie przez audyt wewnetrzny systeméw i mechanizméw kontrolnych nie zwalnia

kierownikow jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej z odpowiedzialnosci za

ich utrzymywanie, aktualizowanie oraz monitorowanie skutecznosci.

Rozdzial 6

Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnos¢ audytora wewnetrznego
§ 12

Audytor wewngtrzny prowadzac audyt wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa,

kierujac si¢ wskazowkami zawartymi w dokumentach, o ktérych mowa w § 3.

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we

wszystkich obszarach dzialalno$ci Politechniki Warszawskie;.

Audytor wewnetrzny jest upowazniony do:

1) podejmowania czynnosci niezbgdnych dla prawidlowego przeprowadzania audytu
wewnetrznego w ramach przydzielonego zadania zapewniajacego, czynnosci doradczych
lub sprawdzajacych;

2) podejmowania bezposrednich kontaktéw z kierownikami lub pracownikami jednostek
organizacyjnych, w ktorych jest prowadzony audyt wewngtrzny w zakresie niezbednym
do identyfikacji i analizy procesow, systeméw i procedur obowiazujacych w PW.

Audytor wewnetrzny ma prawo:

1) zada¢ od kierownikéw jednostek organizacyjnych, pracownikéw, studentéw
1 doktorantow informacji oraz wyjasnien;

2) wgladu do wszelkich informacji, danych, dokumentéw i materiatow, w tym zawartych na
elektronicznych nosnikach informacji, zwigzanych 2z dzialalno$cia jednostek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, w tym samorzadéw i organizacji
studenckich i doktorantow, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywania kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukdw;

4) dostgpu do wszystkich obiektéow 1 pomieszczen Politechniki Warszawskie;j,
z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;.

Czynnosci audytowe obejmuja:

1) zapoznawanie sig z dokumentami shuzbowymi;
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2) uzyskiwanie wyjasnienn 1 informacji od pracownikow audytowanych jednostek
organizacyjnych oraz innych jednostek organizacyjnych Uczelni,

3) prowadzenie badan ankietowych, w tym rowniez w formie elektronicznej;

4) sprawdzanie rzetelnosci informacji przez pordéwnanie jej z informacja pochodzaca
z innego zrodla;

5) poréwnanie okreslonych zbiorow danych w celu wykrycia operacji nieprawidiowych lub
wymagajgcych wyjasnienia;

6) graficzng analizg procesow;

7) rozpoznawcze badanie probek;

8) prowadzenie obserwacji 1 ogledzin.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nie wymagajg zgody kierownikoéw jednostek

organizacyjnych ani bezposrednich przelozonych pracownikéw i nie musza by¢ prowadzone

za ich posrednictwem.

Informacje pozyskane przez audytora wewngtrznego w trakcie wykonywania czynnosci

audytowych stanowia tajemnice audytu i nie moga by¢ ujawniane bez upowaznienia

Rektora, chyba Ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich ujawnienia.

Audytor wewnetrzny ma obowiazek:

1) zidentyfikowa¢ wystarczajace, wiarygodne, odpowiednie oraz przydatne informacje
pozwalajace na osiagnigcie celow zatozonych dla danego zadania audytowego;

2) opiera¢ wyniki oraz wnioski na odpowiednich analizach i ocenach zebranych dowodow;

3) dokumentowac istotne informacje dla poparcia ustalen i wnioskow;

4) w oparciu o wyniki analizy ryzyka oraz przeprowadzone badania oceni¢ adekwatnosc,
efektywno$¢ i skuteczno§¢ systemu kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym
zadaniem audytowym;

5) w miar¢ mozliwosci, uwzglednia¢é w toku prowadzonych czynnosci audytowych
propozycje 1 opinie pracownikéw jednostki audytowanej, w szczeg6lno$ci dotyczace
mozliwych usprawnien badanej dzialalnosci oraz terminéw i sposobow realizacji
czynnosci audytowych;

6) przekazywa¢ sprawozdania z wykonanych =zadan zapewniajacych Rektorowi,
prorektorowi ds. ogélnych oraz audytowanym.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:

1) funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej, ale poprzez badanie i ocene wspomaga
Kierownictwo Uczelni i kierownikow jednostek organizacyjnych w ksztattowaniu tego
systemu,

2) wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedze umozliwiajaca mu
zidentyfikowanie znamion przestepstwa.

Audytor wewnetrzny:

1) nie moze wykonywa¢ zadan, ktére wchodza w zakres zarzadzania jednostka
organizacyjna;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

Rozdzial 7

Kryteria i sposoby oceny audytu wewnetrznego
§13

Funkcjonowanie audytu wewnetrznego podlega ocenie pod wzgledem jakosci oraz zgodnosci
ze standardami, przepisami prawa i obowiazujacymi procedurami.

Zespol Audytu Wewnetrznego prowadzi program zapewnienia jakosci audytu wewnetrznego.
Funkcjonowanie programu jest zgodne z przepisami prawa, standardami i wskazéwkami
wydawanymi w tym zakresie przez Ministra Finansow.



3.

W ramach realizacji programu zapewnienia jako$ci Zespdl Audytu Wewnetrznego moze
stosowac badanie jakosci ustug audytu wewnetrznego u klientéw w formie ankiet, w tym
w formie elektronicznej.

W terminach wymaganych standardami, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, ZAW poddawany jest
niezaleznej ocenie zewnetrznej.

Rozdzial 8

Relacje z instytucjami kontrolnymi
§ 14

Zespol Audytu Wewnetrznego realizuje wspolprace z Komitetem Audytu dla dzialow
administracji rzadowej — nauka i szkolnictwo wyzsze w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w zakresie i trybie przewidzianym przepisami prawa.

Wspolpraca audytora z przedstawicielami instytucji kontrolnych odbywa sie za
posrednictwem lub w porozumieniu z Kierownictwem Uczelni.
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